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HORARIOS ENCUENTROS 

EL PLAZO MÁXIMO,PARA SOLICITAR HORARIO POR PARTE 

DEL DELEGADO DEL EQUIPO.  

ES EL LUNES ANTERIOR A LA CELEBRACIÓN DE LA 

JORNADA, HASTA LAS 13:00H. 

TODA LA INFORMACIÓN, SE PUBLICARÁ Y ACTUALIZARÁ EN LA PÁGINA WEB DEL 

PMD. www.pmdmoron.com . LOS HORARIOS, SE PUBLICARÁN COMO MÁXIMO EL 

MIÉRCOLES, ANTES DE CADA JORNADA. CADA DELEGADO/JUGADOR, ES 

RESPONSABLE DE SU OBSERVANCIA, COMUNICACIÓN Y TRASLADO DE LA 

INFORMACIÓN A LOS DEMÁS INTEGRANTES DE SU EQUIPO. 

NOTA NFORMATIVA COMIDA EMPRESA 
JORNADA 13 Y 14 DICIEMBRE -2014 

QUE CON MOTIVO DE LAS POSIBLES CELEBRACIONES DE COMIDAS DE EMPRESA EL FIN DE 
SEMANA 13 Y 14 DE DICIEMBRE DEL CORRIENTE, LOS DELEGADOS DE EQUIPOS QUE NO TENGAN 
GARANTIAS PARA AFRONTAR EL PARTIDO CON EL NÚMERO MÍNIMO DE JUGADORES (5). .  LOS 
EQUIPOS TENDRÁN QUE ACREDITAR ESTA SITUACIÓN . 
 
PODRAN SOLICITAR AL PMD, JUGAR EL ENCUENTRO CORRESPONDIENTE DE ESTA JORNADA , A 
UNA HORA CONCRETA. SIEMPRE DENTRO DE LOS HORARIOS OFICIALES DE LA COMPETICIÓN Y 
DE LA DISPONIBILIDAD DE ÁRBITROS E INSTALACIONES. 
 LAS SOLICITUDES, SE PODRAN FORMALIZAR HASTA EL MARTES 9 DE DICIEMBRE DEL 
CORRIENTE, EN EL PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES, HASTA LAS 13:00H. 
LAS SOLICITUDES, SERÁN ATENDIDAS EN FUNCIÓN DE LAS HORAS E INSTALACIONES 
DISPONIBLES, Y LOS SIGUIENTES CRITERIOS:  

1. ORDEN DE ENTRADA  
2.- HORARIOS DISPONBILES INSTALACIONES 

http://www.pmdmoron.com/


 

 

 

2 

TEMPORADA 

2014/2015 

 



 

 

 

3 

TEMPORADA 

2014/2015 

JUEGO LIMPIO Y DEPORTIVIDAD 
 

La deportividad se asocia con el respeto de las reglas del juego, pero abarca muchos 

más aspectos, como el respeto al adversario, a los árbitros y jueces, al público, a los 

propios compañeros... 

 
La deportividad es una actitud que va más allá del estricto cumplimiento del 

reglamento de juego y la lucha contra el engaño y las trampas. La deportividad es la 

búsqueda de la victoria a través del esfuerzo individual y colectivo, y la lucha 

justa y honesta. En el deporte no vale ganar a cualquier precio o por encima de todo. 

La deportividad se fundamenta en el espíritu deportivo, de lucha en igualdad de 

condiciones, y en el juego limpio o fair play. 

 

Se puede respetar el reglamento de juego y no practicar el juego limpio o ser 

deportivo.  
 

Un ejemplo es el tratar de engañar a los árbitros (tirarse a la piscina), o provocar al 

contrario, a beneficiarse de situaciones injustas o desventajosas para el contrario. Ser 

deportivo, implica también saber ganar y perder. 
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EL ARBITRO, DETERMINARÁ EN PRIMERA INSTANCIA LA SITUACIÓN.Y VALORARÁ LA 

ACTUACIÓN A SEGUIR, EN FUNCIÓN DE SUS CONOCIMIENTOS Y FORMACIÓN,  

1. SI ES UNA SITUACIÓN GRAVE,  

a. ATENDER A LA PERSONA HASTA QUE LLEGUE LOS SERVICIOS MÉDICOS Y SANITARIOS DE 
URGENCIAS.  

b. AVISAR AL GUARDA MANTENEDOR DE LA INSTALACIÓN, A TRAVÉS DE ALGUNOS DE 
ALUMNOS/AS DE LA ACTIVIDAD. AL OBJETO QUE SE PERSONE PERSONE EN EL LUGAR DE 
LOS HECHOS, PARA ACCEDER A LA ZONA DONDE ESTÁ UBICADO EL TELÉFONO, PARA 
LLAMAR  A URGENCIAS, FAMILIARES Y DEMÁS CUESTIONES QUE PROCEDAN. 

c. EN EL SUPUESTO QUE LA INCIDENCIA ESTE RELACIONADA CON ALGÚN PROBLEMA 
CARDIOVASCULAR,EL GUARDA MANTENEDOR (SI HASTA HABILITADO PARA UTILIZAR EL 
DESFIBRILADOR) DETERMINARÁ SI PROCEDE SU UTILIZACIÓN. 

d. SI NO SE TIENE CLARO LA ACTUACIÓN, ESPERAR A LOS SERVICIOS MÉDICOS. 
e. EL MONITOR, ACOMPAÑARA A LA PERSONA, HASTA QUE SE PERSONE EL FAMILIAR.(SEA 

EN LA INSTALACIÓN O EN EL HOSPITAL DE MORÓN) 
f. EL GUARDA, AVISARA A LOS GRUPOS RESTANTES DE LA INCIDENCIA. 

  

2.  SI ES UNA SITUACIÓN  QUE NO REVISTE GRAVEDAD, NI NECESITA UN TRASLADO 

URGENTE, 

a. ATENDER A LA PERSONA, Y AL MISMO TIEMPO SE AVISARA AL GUARDA MANTENEDOR DE 

LA INSTALACIÓN, A TRAVÉS DE ALUMNOS DE LA ACTIVIDAD. PARA QUE SE PERSONE EN 

EL LUGAR DE LOS HECHOS, PARA ACCEDER A LA ZONA DONDE ESTÁ UBICADO EL 

TELÉFONO, Y LLAMAR A FAMILIARES Y DEMÁS CUESTIONES QUE PROCEDAN. 

b. SE LE TRASLADARA A UNA ZONA HABILITADA (GRADERIO, ETC.), DONDE ESTE LO MÁS 

COMODA POSIBLE, Y EL MONITOR/A PUEDA OBSERVAR SU EVOLUCIÓN, MIENTRAS 

CONTÍNUA CON LA SESIÓN 

c. CUANDO LLEGUE EL FAMILIAR, SE LE EXPLICARÁ LOS SUCEDIDO, Y SE HARÁ CARGO DE 

LA PERSONA EN CUESTIÓN. 

3. TRASLADO DE INFORMACIÓN. 

a. ÁRBITROS: COMUNICAR AL RESPONSABLE DEL COLECTIVO ÁRBITRAL Y  AL 

COORDINADOR DEPORTIVO DE LA INCIDENCIAS Y DE LAS ACTUACIONES REALIZADAS 

b. GUARDA MANTENEDOR: INSTALACIÓN,COMUNICAR AL COORDINADOR INSTALACIÓN, DE 

LAS INCIDENCIAS Y DE LAS ACTUACIONES REALIZADA. 

c.  
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JORNADA – RESULTADOS – GOLEADORES – TARJETAS - DEPORTIVIDAD 

 6º JORNADA  - 29 Y 30 DICIEMBRE DE 2014 
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JUGADORES/DELEGADOS PENDIENTE CUMPLIR SANCIÓN 

7º JORNADA  - 6 Y 7 DE DICIEMBRE DE 2014 
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EQUIPOS 
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